Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry

Lausunto

20.08.2026 VN/11212/2025

Asia: VN/11212/2025

Lausuntopyynto yrittdjyyskasvatuksen ja talousosaamisen linjausluonnoksesta

Lausunnonantajan lausunto

Miten arvioitte yrittdjyyskasvatuksen ja talousosaamisen linjauksiksi valitun viiden
suuntaviivan tarkoituksenmukaisuutta ja vaikuttavuutta kokonaisuutena?

Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry on yhteiskunnallisten yritysten elinkeinopoliittinen
yhdistys, jonka tehtdavana on edistda yhteiskunnallisten ja arvolahtoisten yritysten
toimintaedellytyksid. Suomessa on noin 5 000 yhteiskunnallista yritysta. Ne tyollistavat yli 85 000
henkil6a ja niiden yhteenlaskettu liikevaihto on noin 10 miljardia euroa. Yhteiskunnalliset yritykset
ratkovat toiminnallaan sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haasteita, ja niiden toiminnan paamaara voi
liittya esimerkiksi laadukkaiden hyvinvointi- ja terveyspalveluiden tuottamiseen, tyollisyyden
edistdmiseen, kiertotalouteen tai eettiseen ja vastuulliseen tuotantoon. Yhteiskunnalliset yritykset
voivat olla osakeyhtioitd, osuuskuntia, tai liiketoimintaa harjoittavia yhdistyksia ja saatioita.

Kiitamme mahdollisuudesta lausua yrittajyyskasvatuksen ja talousosaamisen linjausluonnoksesta.
Pidamme tarkeadna, etta yrittajyys on linjausluonnoksessa tunnistettu keinona vaikuttaa
yhteiskunnan suurten haasteiden ratkaisuun. Kaiken kaikkiaan piddmme luonnosta kattavana ja
tarkoituksenmukaisena.

1. Innostamme toiminnan ja kokeilun avulla yrittdjamaiseen toimintatapaan

Pidamme tarkeana, etta yrittajyys esitetddan mahdollisena uravaihtoehtona toimialasta riippumatta.
Yhteiskunnallinen yrittdjyys tarjoaa mahdollisuuksia esimerkiksi luoville aloille, matkailuun seka
kiertotalouteen ja vihreddn teknologiaan. Merkityksellinen tyo on tarkeaa yha useammalle nuorelle,
ja yhteiskunnallinen yrittadjyys tarjoaa siihen valineita.

Linjausluonnoksessa puhutaan yrittajyyden eri muodoista. Olisi kuitenkin tarkeda huomioida, etta
yritystoimintaa / yrittdjamaista toimintaa voidaan toteuttaa myos esimerkiksi yhdistyksissa ja
saatiodissa.

2. Tarjoamme joustavia mahdollisuuksia yrittdjyys- ja talousosaamisen edistimiseen
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Linjauksessa tunnistetaan verkostojen ja mentoritoiminnan merkitys yrittajyyskasvatuksessa.
Yritysten moninaisuus on hyva huomioida tassakin.

3. Vahvistamme kasvatuksen ja koulutuksen parissa ty6skentelevien osaamista pitkdjanteisesti uudella ja
paivittyvalla tiedolla

Kasvatuksen ja koulutuksen parissa tyoskentelevien henkiléiden osaamisen kehittaminen on erittdin
tavoiteltava toimenpide. Etenkin yhteiskunnallisten yritysten kenttda on Suomessa vield huonosti
tunnettu, mutta uutta tietoa ja tutkimusta syntyy jatkuvasti. ARVO ry on mukana Yhteiskunnallisten
yritysten osaamiskeskuksessa, joka tekee mielellddan yhteistyota oppilaitosten kanssa.

4. Valmistaudumme ja valmennamme tulevaisuuteen

Nuorten tulevaisuususko on heikentynyt, ja tasta syysta piddmme tata toimenpidetta erittdin
tarkeana. Oppijan on hyva tunnistaa, mitd mahdollisuuksia yritystoiminta tuo sosiaalisten ja
ekologisten haasteiden ratkaisemiseen.

5 Ty6skentelemme kestavan tulevaisuuden puolesta

Aktiivinen toimijuus, yhteiskunnallinen osallistuminen, vastuullisuus ja kestavyys ovat tarkeita
taitoja, ja ne on kiitettavasti huomioitu tassa linjausluonnoksessa. Pidamme hyvana, etta
yhteiskunnallinen yrittdjyys on nostettu esiin muiden liiketoimintamallien rinnalle. Oppijan on
tarkeda saada ymmarrys siita, etta yrittajyys voi olla myos tapa ratkaista yhteiskunnallisia ja
ekologisia ongelmia.

Toivoisimme myo0s, etta linjauksessa huomioitaisiin yritystoiminnan vaikutusten ja vaikuttavuuden
arviointi. Erityisen tarkedaa on hahmottaa, ettd kannattavuus ja yhteiskunnallinen vaikuttavuus eivat
ole toisiaan poissulkevia tavoitteita.

Muut mahdolliset huomiot linjausluonnoksesta

Yrittdjyyskasvatuksen ja talousosaamisen linjausluonnoksen liitteessa 2 on
esimerkinomaisesti lueteltu organisaatioita, jotka tarjoavat kouluille ja oppilaitoksille tukea,
asiantuntemusta ja toimintamalleja yrittdjyyskasvatuksen ja talousosaamisen
toteuttamiseen. Mitd organisaatioita liitteeseen 2 olisi syyta lisdta? limoita organisaatio, lyhyt
kuvaus sen padtehtdvasta ja keinoista, joilla organisaatio tukee kouluja ja oppilaitoksia
yrittdjyyskasvatuksessa ja talousosaamisen edistamisessa.

Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry on yhteiskunnallisten yritysten elinkeinopoliittinen
yhdistys, jonka tehtdavana on edistda yhteiskunnallisten ja arvolahtoisten yritysten
toimintaedellytyksida. Olemme tuottaneet esimerkiksi Vaikuttavuudesta liiketoimintaa -koulutuksen,
joka tarjoaa tyokaluja kehittaa ja syventaa vaikuttavaan liiketoimintaan liittyvia
yrittajyyskasvatustaitoja. Materiaalit ovat avoimesti saatavilla:
https://arvoliitto.fi/hankkeet/vaikuttavuudesta-liiketoimintaa-uusia-tyokaluja-
yrittajyyskasvatukseen/.
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ARVO on mukana myos Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskuksessa (YYO). YYO:n tehtdvana on
parantaa yhteiskunnallisten yritysten liiketoimintaedellytyksia, vahvistaa yhteiskunnallisten yritysten
ja yhteisotalouden alueellisia verkostoja seka edistaa osatyokykyisten ja muuten vaikeassa
tydmarkkina-asemassa olevien tyollistamista.

Osaamiskeskus tarjoaa opetusmateriaaleja seka maksuttomia infoja yhteiskunnallisen yrittajyyden
teemoista opiskelijoille ja / tai oppilaitosten henkilostolle. Osaamiskeskus tarjoaa myos hanketukea
uusille ja kdaynnissa oleville yhteisotalouden hankkeille, seka tukee toimijoiden valista
verkostoitumista.

Osaamiskeskuksen toimintaa rahoitetaan vuoden 2027 loppuun asti ESR+ -rahoituksella
Yhteiskunnallisten yritysten liiketoimintaedellytysten parantaminen-koordinaatiohankkeessa. Tyo6- ja
elinkeinoministerion julkaiseman Yhteisotalouden ja yhteiskunnallisten yritysten strategian (2026—
2030) yhtena tavoitteena on kuitenkin vakinaistaa osaamiskeskuksen toiminta.

Poikulainen la
Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry
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