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Lausunnonantajan lausunto

1. Nykytila ja sen arviointi

2. Tavoitteet

3. Ehdotukset ja niiden vaikutukset

4. Muut toteuttamisvaihtoehdot

a. Laki elinvoimakeskuksista seka Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskuksesta annetun lain 13 §:n
muuttamisesta

Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry on yhteiskunnallisten yritysten elinkeinopoliittinen
vhdistys, jonka tehtdvana on edistda yhteiskunnallisten ja arvolahtoisten yritysten
toimintaedellytyksia. Suomessa on noin 5 000 yhteiskunnallista yritysta. Ne tyollistavat yli 85 000
henkilda ja niiden yhteenlaskettu liikevaihto on noin 10 miljardia euroa. Yhteiskunnallisia yrityksia
toimii kaikilla toimialoilla ja kaikissa yhtiomuodoissa. Monen yhteiskunnallisen yrityksen keskeinen
missio on heikossa tyémarkkina-asemassa olevien henkildiden tyollistaminen ja tyollistymisen
edellytysten parantaminen.

Kiitdmme mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen esitykseksi Tyollisyys-, kehittamis- ja
hallintokeskuksen (KEHA-keskus) tehtavid koskevan lainsdadannén muuttamisesta. Kiinnitamme
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lausunnossa huomiota kahteen teemaan: yrityksille suunnatut neuvontapalvelut seka osa- ja
tasmatyokykyisten rekrytointi ja asematyomarkkinoilla.

Yritys-Suomi-neuvonnan ja Yrittdjan talousapu -palvelun siirtaminen Uudenmaan
elinvoimakeskuksen jarjestamisvastuulle on tavallaan paluuta vanhaan. Sindnsa ei ole merkitysta
silla kuka palvelun tuottaa, merkitysta on palvelun laadulla ja saatavuudella. Siirron yhteydessa
onkin huolehdittava siitd, ettd nama sailyvat ja mieluummin parantuvat kuin heikentyvat.
Palveluiden kehittamisen nakdkulmasta on toivottavaa, etta hallinnolliset muutokset olisivat nyt
pysyvia ja henkilostolla on mahdollisuus keskittya tuottamaan ja kehittamaan palvelua.

Suomessa arvioidaan olevan 300 000—600 000 osatyokykyista. Heistd noin puolet on mukana
tyoelamassa. Elaketurvakeskuksen mukaan maara on nousussa, mutta yha useampi on myos tyossa.

(https://www.etk.fi/blogit/osatyokykyisten-maara-kasvaa-mutta-entista-useampi-heista-on-tyossa/)

Suomen tavoite on tyéllisten maaran kasvattaminen ja Suomen voimassa oleva paaministeri Petteri
Orpon hallitusohjelma painottaa osatydkykyisten ja vammaisten tydeldamaan osallistumisen
vahvistamista osana hallituksen tyollisyystavoitteita.

Vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistdmisen toimintaohjelmassa (2026)
esitetddn, ettd ”...tyonantajille suunnattua informaatiota lisatdaan ja etta tata varten perustetaan
valtakunnallinen, verkostomainen osaamiskeskittyma KEHA-keskuksen Yritys-Suomi-neuvonnan
yhteyteen”.

Ty6 osaamiskeskittymassa on aloitettu ja tietoa vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien
rekrytoinnista on suunniteltu koottavan Tyémarkkinatori-sivustolle. Lisaksi tavoitteena on kehittaa
Yritys-Suomi-puhelinneuvontaa niin, etta sen asiantuntijat pystyisivat antamaan perusneuvontaa
myo0s tasta teemasta. Eritysteeman neuvonnan keskittaminen valtakunnallisesti on jarkevaa, koska
yksittdisella tyollisyysalueella erityiskysymyksia tulee vastaa harvemmin. Yritys-Suomi neuvonta voisi
toimia myos tyollisyysalueiden tukena.

Painotamme, etta osa- ja tdsmatyokykyisten rekrytoinnin informaation kokoaminen ja sen
|6ydettavyyden varmistaminen sekd neuvontapalvelut yrityksille tasta teemasta ja yleisimminkin
tulee turvata KEHA-keskuksen tehtdvia muutettaessa.

b. Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 17 ja 18 §:n kumoamisesta

c. Laki tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain muuttamisesta
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6. Lakia alemman asteinen sdantely

7. Voimaantulo

8. Suhde perustuslakiin ja sadtamisjarjestys

9. Muuta
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