Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry

Lausunto

23.05.2026

Asia: VN/12247/2026

Osallistu tyo- ja elinkeinoministerion virkapuheenvuoron valmisteluun

Elinkeinoelama uudistuu ja alueiden elinvoima vahvistuu
1. Ongelma / haaste

Elinkeinoelaman ja yritysten uudistuminen seka kestdvan ja oikeudenmukaisen yhteiskunnan
vahvistaminen — yhteiskunnallisten yritysten jattaminen syrjdan tasta tyosta.

Yhteiskunnallisia yrityksia ei tunnisteta osaksi yritystoimintaa. Niiden potentiaalia ei osata ja voida
hyodyntaa, koska niita ei ole maaritelty lainsadadannodssa, eika tunnisteta oleelliseksi osaksi
elinkeinoelamaa.

1. Ratkaisut ongelmaan / haasteeseen

Suomen joulukuussa 2025 hyvaksyman Yhteisotalouden ja yhteiskunnallisten yritysten strategian
mukaan yhteiskunnallinen yritys on yksityisoikeudellinen toimija, joka tarjoaa markkinoille tavaroita
ja/tai palveluja yrittdjamaisella tavalla ja yhteisotalouden periaatteiden ja piirteiden mukaisesti, ja
jonka kaupallinen toiminta perustuu sosiaalisiin tai ymparistotavoitteisiin. Yhteiskunnallisia yrityksia
voi perustaa erilaisissa oikeudellisissa muodoissa.

Yhteisotalouden periaatteet ovat:

1) Toimijat asettavat voittojen sijaan etusijalle ihmiset seka sosiaalisen ja/tai ymparistoon liittyvan
tavoitteen.

2) Ne sijoittavat uudelleen kaikki voittonsa ja ylijagdmansa tai suurimman osan niista sosiaaliseen
ja/tai ymparistoon liittyvaan tavoitteeseensa ja jasenten tai kdyttdjien ("yhteinen etu”) tai koko
yhteiskunnan (”yleinen etu”) edun mukaiseen toimintaan.

3) Niilla on demokraattinen ja/tai osallistava hallintomalli.

Jotta yhteiskunnallisten yritysten koko potentiaali saadaan yhteiskunnan kaytt6on tulee niille luoda
lainsdadanndllinen asema/kehys (legal framework). Lainsdddannossa maaritelldan kriteerit ja
yritykset, jotka tayttavat ne, rekisterididdaan yhteiskunnallisiksi yrityksiksi.
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Lainsaadannollisen asema myota yhteiskunnallisista yrityksista tulee "tyokalu", jota voidaan
hyédyntaa yhteiskunnan haasteiden ratkaisussa.

2. Ongelma / haaste

Yhteiskunnallisten yritysten nakymattomyys ja huomioimatta jattaminen elinkeino- ja
yrittajyyspolitiikassa syrjayttaa niiden potentiaalin uudistumisessa, kasvussa seka sosiaalisten ja
ekologisten haasteiden ratkaisussa.

Yhteiskunnallisia yrityksia ei tunnisteta, eika niiden liiketoiminnan kehittamista tueta, eika siihen
kannusteta samalla tavalla ja painoarvolla kuin tavanomaisia yrityksia.

2. Ratkaisut ongelmaan / haasteeseen

Varmistetaan, ettd yhteisotalouden ja yhteiskunnallisten yritysten ndkokulma on edustettuina
yrittajyys-, innovaatio-, tyollisyys- ja elinkeinopolitiikassa suunnittelu- ja toimeenpanovaiheissa seka
toimijoita koskevissa strategia, lainsaadanto- ja politiikkahankkeissa.

Kutsutaan yhteisotalouden ja yhteiskunnallisten yritysten edustaja ylla olevia politiikka toimia
kasitteleviin ja valmisteleviin ryhmiin.

Tyo- ja elinkeinoministerioon/valtionhallintoon perustetaan yksikko, joka vastaa yhteisotaloudesta,
yhteiskunnallisista yrityksista ja osuuskunnista. Yksikko edistaa yhteiskunnallisten yritysten
strategian toimia ja linjauksia sekd seuraa toimialaa seka varmistaa, etta yhteiskunnallisten yritysten
nakodkulma.

Vakinaistetaan Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus ja osoitetaan sille pysyva perusrahoitus.

3. Ongelma / haaste

Uusien kasvuyritysten I6ytaminen ja luominen

Tutkimusten mukaan jopa 90 % yhteiskunnallista yrityksistd on kasvuhaluisia. (ESEM 2024
https://yyo.fi/ajankohtaista/valtaosa-yhteiskunnallisista-yrityksista-hakee-kasvua/ ja
https://yyo.fi/ajankohtaista/uutta-tietoa-suomen-yhteiskunnallisista-yrityksista-european-social-
enterprise-monitor-2023-2024-tutkimus-julkaistu/)

Kuitenkin talla hetkelld kasvua tukevat julkiset yrityspalvelut ja rahoitusinstrumentit eivat ole
kaikkien yhteiskunnallisten yritysten kaytettavissa. Monissa palveluissa ja instrumenteissa
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yhtiomuoto rajoittaa niiden kaytettavyytta. Esimerkiksi osana yhdistyksen toimintaa harjoitettu
yritystoiminta tai osuuskunnat eivat ole kelposia yhtiomuotoja.

3. Ratkaisu ongelmaan / haasteeseen

Paivitetaan TEM:n konserniohjaus ja -ohjeet niin, etta kaikki yritystuki-instrumentit ja yrityspalvelut
ovat myos yhteiskunnallisten yritysten (sis. lilketoimintaa harjoittavat yhdistyksen ja saatiot) ja
osuuskuntien kaytettavissa.

Otetaan yhteiskunnallinen yritystoiminta teemana mukaan alueellisiin Kasvupalvelu-sopimuksiin ja
varmistetaan nain palvelujen saatavuus seka vahvistetaan yrityspalvelujarjestelman osaamista
yhteiskunnallisista yrityksista.

Perustetaan erityisesti mikro- ja pienille yhteiskunnallisille yrityksille suunnattu rahasto, joka
rahoittaa yhteiskunnallisten yritysten innovaatioita, niiden kaupallistamista ja kasvua. Toteutetaan
rahasto yhteistydssa institutionaalisten sijoittajien kanssa.

Kannustetaan kuntia, tyollisyys- ja hyvinvointialueita tulosperusteisten vaikuttavuusinvestointien
(SIB) kayttoon.

Otetaan kdyttoon uudenlainen vaikuttavuusperusteinen rahoitus instrumentti yhteiskunnallisten
innovaatioiden synnyttamiseen ja tukemiseen seka rahoitusinstrumentti erityisesti hanketulosten
skaalaamiseen.

Tyollisyys kasvaa ja osaavan tyovoiman saatavuus paranee

1. Ongelma / haaste

Pitkaaikaistyottomien, vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien seka osa- ja tasmatyokykyisten
heikko tyollisyys ja osallisuus

1. Ratkaisut ongelmaan / haasteeseen

Suomen tulisi siirtyd tyottomyyden hoidosta maaraaikaisilla palveluilla selkedammin tyollistamiseen.
Yksinkertainen malli tahan olisi:

Yhteiskunnallisille yrityksille lainsdadadannossa maaritelty asema ja niille rohkeasti valtiontukea
vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien palkkaamiseen.

Nain luotaisiin oikeaa, pysyvaa tyota, jossa tavoitteena on myos tydelamavalmiuksien ja osaamisen
kehittdminen seka tarkoituksena siirtyd eteenpain avoimille tydomarkkinoille. Ja jos se ei jostain
syystd onnistu, on joka tapauksessa henkil6lld on tyd, osallisuus ja aktiivinen toimijuus.
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Rahaa tama luonnollisesti vaatii, mutta on seka yhteiskunnalle etta yksilolle mielekkddmpaa maksaa
ja saada palkkaa, kuin rakentaa toimeentulo etuudesta, joka vaatii toimettomuutta tai maksaa sama
raha hintana palvelusta.

Ehdotamme, ettd tastd mallista rakennettaisiin vahintaankin kokeiluja tulevalla hallituskaudella. Riski
sille, ettd malli toimisi nykyista huonommin lienee aika pieni.

2. Ongelma / haaste

Tyottomyys, nuorten ja vaikeassa tydomarkkina-asemassa olevien seka osa- ja tasmatyokykyisten
padseminen tyomarkkinoille

2. Ratkaisut ongelmaan / haasteeseen

Julkisilla hankinnoilla tyollistaminen

Valtio ottaa kayttdon niin sanotun prosenttimallin ja toteuttaa sen avulla hankinnoilla tyo6llistamista
osana tyollisyyden edistamista.

Julkisiin hankintoihin liittyvaa tyollistamisehtoa ja siihen liittyvia hyvia kaytanteita tehdaan
tunnetuksi ja osaamista niista lisatdaan julkisen sektorin kaikilla tasoilla ja toimijoilla.

Valtio velvoittaa hankintayksikkénsa jatkuvaan yhteiskunnalliset yritykset ja yhteisotalouden toimijat
kattavaan vuoropuheluun toimittajamarkkinan kanssa.

Valtio varmistaa, ettd sen hankinnat jaetaan osiin niin, ettd mikro- ja pk-yritykset seka
yhteiskunnalliset yritykset ja yhteis6talouden toimijat pystyvat osallistumaan tarjouskilpailuihin.

3. Ongelma / haaste

3. Ratkaisut ongelmaan / haasteeseen

Puhtaat investoinnit edistavat ilmastotavoitteiden saavuttamista

1. Ongelma / haaste
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Suomessa tulkitaan innovaatiot liilan teknologialahtoisesti, mika jattaa laajemma yhteiskunnalliset

innovaatio syrjaan innovaatiojarjestelmasta

1. Ratkaisut ongelmaan / haasteeseen

Yhteiskunnallisille innovaatioille lanseerataan haaste- ja ilmidlahtdinen rahoitusinstrumentti, jossa

haastetta ei ole ennalta maaritelty vaan se lahtee alhaalta yl6spain ja sen ratkaisemiseen tulee
integroida julkisen ja yksityisen sektorin lisdksi yhteisotalouden toimijoita.

2. Ongelma / haaste

2. Ratkaisut ongelmaan / haasteeseen

3. Ongelma / haaste

3. Ratkaisut ongelmaan / haasteeseen
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