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Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry

Lausunto

14.11.2025

Asia:  VN/31003/2025

Lausuntopyyntö valtioneuvoston asetuksesta valtionavustuksesta 
työvoimaviranomaiselle työttömien nuorten työllistämiseen

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry kiittää mahdollisuudesta lausua nuorten työllistymisen 
rekrytointiavusta.

ARVO ry on yhteiskunnallisten yritysten elinkeinopoliittinen yhdistys, jonka tehtävänä on edistää 
yhteiskunnallisten ja arvolähtöisten yritysten toimintaedellytyksiä. Suomessa on noin 5 000 
yhteiskunnallista yritystä. Ne työllistävät yli 85 000 henkilöä ja niiden yhteenlaskettu liikevaihto on 
noin10 miljardia euroa. Yhteiskunnallisia yrityksiä toimii kaikilla toimialoilla ja kaikissa 
yhtiömuodoissa.

Yhteiskunnallinen yritys voi harjoittaa liiketoimintaa markkinoilla osakeyhtiönä, osuuskunta tai 
kirjapidossa eriytettynä osana säätiön tai yhdistyksen toimintaa. Yhdistyksinä toimivia 
yhteiskunnallisia yrityksiä on Suomessa noin 2 400, osakeyhtiöinä 1 400, osuuskuntina 700 ja 
säätiöinä 400. 

Asetuksen mukaan rekrytointiavustusta voidaan myöntää yritykselle. Yrityksellä tarkoitetaan 
yhteisöä tai luonnollista henkilöä siltä osin kuin se harjoittaa työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain 3 §:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua taloudellista toimintaa. 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 3 §:n 1 momentin 13 kohdassa taloudellista 
toimintaa on tavaroiden tai palveluiden tarjoaminen markkinoilla.

Yhteiskunnallisten yritysten toiminta täyttää yksiselitteisesti tämän määritelmä. Haluamme 
kuitenkin kiinnittää huomiota siihen, että rekrytointiavustuksen käytännön toteuttamisessa ja siihen 
liittyvissä ohjeissa korostetaan, että mahdollisuus tuen hyödyntämiseen ei siis ole riippuvainen 
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yhtiömuodosta. On tärkeää ja oikeudenmukaista, että tuki on myös kaikkien yhteiskunnallisten 
yritysten käytettävissä.

Yleisesti toteamme, että panostus nuorten työllistämiseen on kannatettavaa. Ihmettelemme 
kuitenkin, miksi yksityisoikeudellisten järjestöjen, yhdistysten ja säätiöiden ei-taloudellinen toiminta 
on rajattu tuen ulkopuolella. Myös niissä tehtävä työ kartuttaa nuorten työkokemusta ja osaamista. 
Ja myös niihin syntyy pysyviä, arvokkaita työpaikkoja. Nuorten työllistymistä näihin työpaikkoihin on 
aiemmin tuettu Paikka auki -ohjelmalla, mutta saamamme tiedon mukaan tämä ohjelma on 
loppumassa vuoden vaihteessa. Ehdotamme harkittavaksi, tulisiko asetuksessa säädettävä 
rekrytointituki ulottaa myös yksityisoikeudellisissa organisaatioissa tehtävää ei-taloudelliseen 
toimintaan.
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Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry


