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Lausuntopyynto valtioneuvoston asetuksesta valtionavustuksesta
tyovoimaviranomaiselle tyottomien nuorten tyollistamiseen

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry kiittda mahdollisuudesta lausua nuorten tyéllistymisen
rekrytointiavusta.

ARVO ry on yhteiskunnallisten yritysten elinkeinopoliittinen yhdistys, jonka tehtdavana on edistaa
yhteiskunnallisten ja arvoldhtdisten yritysten toimintaedellytyksid. Suomessa on noin 5 000
yhteiskunnallista yritysta. Ne tyollistavat yli 85 000 henkil6a ja niiden yhteenlaskettu liikevaihto on
noin10 miljardia euroa. Yhteiskunnallisia yrityksia toimii kaikilla toimialoilla ja kaikissa
yhtiomuodoissa.

Yhteiskunnallinen yritys voi harjoittaa liiketoimintaa markkinoilla osakeyhtiona, osuuskunta tai
kirjapidossa eriytettynad osana saation tai yhdistyksen toimintaa. Yhdistyksina toimivia
yhteiskunnallisia yrityksia on Suomessa noin 2 400, osakeyhtidinad 1 400, osuuskuntina 700 ja
saatidina 400.

Asetuksen mukaan rekrytointiavustusta voidaan mydntaa yritykselle. Yrityksella tarkoitetaan
yhteisda tai luonnollista henkilda silta osin kuin se harjoittaa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain 3 §:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua taloudellista toimintaa.
Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 3 §:n 1 momentin 13 kohdassa taloudellista
toimintaa on tavaroiden tai palveluiden tarjoaminen markkinoilla.

Yhteiskunnallisten yritysten toiminta tayttda yksiselitteisesti taman maaritelma. Haluamme
kuitenkin kiinnittaa huomiota siihen, etta rekrytointiavustuksen kdytannon toteuttamisessa ja siihen
liittyvissa ohjeissa korostetaan, etta mahdollisuus tuen hyédyntamiseen ei siis ole riippuvainen
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yhtiomuodosta. On tarkeaa ja oikeudenmukaista, etta tuki on myos kaikkien yhteiskunnallisten
yritysten kaytettavissa.

Yleisesti toteamme, etta panostus nuorten tyoéllistamiseen on kannatettavaa. Ihmettelemme
kuitenkin, miksi yksityisoikeudellisten jarjestdjen, yhdistysten ja saatididen ei-taloudellinen toiminta
on rajattu tuen ulkopuolella. My6s niissa tehtava tyo kartuttaa nuorten tyokokemusta ja osaamista.
Ja myo0s niihin syntyy pysyvia, arvokkaita tyopaikkoja. Nuorten ty6llistymista naihin tyopaikkoihin on
aiemmin tuettu Paikka auki -ohjelmalla, mutta saamamme tiedon mukaan tama ohjelma on
loppumassa vuoden vaihteessa. Ehdotamme harkittavaksi, tulisiko asetuksessa sadadettava

rekrytointituki ulottaa myos yksityisoikeudellisissa organisaatioissa tehtdvaa ei-taloudelliseen
toimintaan.

Kallama Susanna
Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry

Lausuntopalvelu.fi 2/2



