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1 § Liiton nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Yhteiskunnallisten yritysten liitto Arvo ry, ruotsiksi Allians for
Societala Foretag rf. Yhdistyksesta kaytetdaan myos lyhenteitda ARVO ja Arvaliitto.
Epavirallinen englanninkielinen nimi on The Finnish Association of Social Enterprises.
Liiton kotipaikka on Helsinki.

2 § Liiton tarkoitus ja toiminta

Liitto on Suomessa toimivien yhteiskunnallisten yritysten perustama jarjesto, joka ajaa
yhteiskunnallisten ja arvoléahtoisten yritysten tunnettuuden ja arvostuksen
lisdantymista seka yritystoiminnan edunvalvontaa.

Liitto tahtaa yhteiskunnallisten yritysten liikketoiminnan yleisten edellytysten
kehittamiseen seké sosiaalisesti ja ekologisesti kestavan yhteiskunnan rakenteiden
vahvistamiseen, Liitto vaikuttaa lainsdadantéon, koordinoi elinkeinoelaman
kannanottoja, kirkastaa yhteiskunnallisten yritysten imagoa ja johtaa niihin liittyvaa
keskustelua seka vaikuttaa tutkimukseen. Liitto tekee yhteisty6ta elinkeinoelaman,
viranomaisten ja muiden sidosryhmien kanssa yhteiskunnallisten yritysten
liketoiminnan varmistamiseksi.

Liitto on yhteiskunnallisten yritysten seka muiden yhteisdjen yhteenliittyméa
elinkeinopoliittisissa asioissa.

Liiton tarkoituksena on edistaa jasenyritysten elinkeinopoliittisia toimintaedellytyksia
seka edistaa yritysten valista yhteistoimintaa.

Liitto voi ryhtya yhteistoimintaan kotimaisten tai ulkomaisten yhteistjen kanssa taikka
liittya naiden jaseneksi.

Liiton tarkoituksena ei ole voiton tai muun taloudellisen edun hankkiminen siihen
osallisille.

3 § Toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

- seuraa talous- ja yhteiskuntapoliittista kehitystd, ja lainsaadantd- seka muuta
kehitysta ja tapahtumia, joilla on merkitysta yhteiskunnallisille yrityksille

- kehittaa terveita lilkketoimintamuotoja ja vaikuttaa yritysten osaamisen,
kannattavuuden ja arvostuksen kohottamiseen

- kehittéda yhteiskunnallisten yritysten yhteisty6ta, johtamis- ja laatujarjestelmia,
standardointia ja tutkimustyota seka luo puitteita naiden alueiden yhteistydlle

- tekee viranomaisille esityksia seka antaa naille lausuntoja ja selvityksia
yhteiskunnallista yritystoimintaa koskevissa asioissa

- ohjaa ja neuvoo jaseniaan yhteiskunnalliseen yritystoimintaan liittyvissa
kysymyksissa

- seuraa yhteiskunnallisten yritysten kehitysta kotimaassa seka ulkomailla ja osallistuu
naiden jarjestdjen kansainvéliseen yhteistoimintaan

- laatii alaa koskevia tilastoja, ennusteita ja muita selvityksia

- rakentaa yhteisty6ta niiden liittojen ja yhteenliittymien kanssa, joissa liiton jasenet
toimivat

- edistéaa ja valvoo liiton jasenten yhteista etua muullakin edell& mainittuihin
verrattavalla tavalla liiton tarkoitusperien toteuttamiseksi ja yllapitdd hyvaa
yhteishenked heidan keskuudessaan

4 § Jasenyys

Liiton jAseneksi voidaan hyvaksyé organisaatio, joka hyvaksyy liiton 28:ssd mainitun
tarkoituksen. Liiton varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya liiketoimintaa harjoittava
oikeuskelpoinen yhteiso tai saétio, joka tayttaa yhteiskunnallisen yrityksen kriteerit.
Liiton yhteis6jaseneksi voidaan hyvéksya oikeuskelpoinen yhteiso tai saatid, joka joko
yhteiskunnallisen yrityksen méaaraysvaltaa kayttavana tai keskusjarjestona tai niihin



verrattavissa olevana organisaationa edistaa yhteiskunnallista yrittajyytta.

Liitolla voi olla my6s kannatusjasenia, jotka haluavat edistééa yhteiskunnallisen
yritystoiminnan ja arvolahtdisen liikketoiminnan toimintaedellytyksia.

Jasenet hyvaksyy liiton hallitus.

5 § Liittymis- ja jasenmaksu
Jasenilta perittdvan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruudesta
jasenryhmille erikseen paattaa liiton syyskokous.

Jasenmaksu eri jasenryhmissa maaraytyy jasenen edellisen tilikauden
palkkasumman, liikevaihdon tai jalostusarvon tai naiden yhdistelman perusteella.

Jasenmaksulle voidaan maarata vahimmaismaara.

Jasenta voidaan veloittaa sopimuksen mukaan liiton suorittamista erityisista
jasenpalveluista.

6 8§ Jasenen velvollisuudet

Jasen on velvollinen noudattamaan liiton saantoja seka liiton kokousten

ja hallituksen naiden saantdjen ja yhdistyslain nojalla tekemia paatdksia seka
ilmoittamaan lilkketoiminnassaan tapahtuneista muutoksista, mikali niistd seuraa
muutoksia yhteiskunnallisille yrityksille m&ariteltyjen kriteerien tayttamiselle.

Jasenen on liiton ohjeiden mukaan ja asettamassa maaréaajassa annettava liitolle
vuosittain jasenmaksun maaraddmiseen ja maksamiseen liittyvat tarpeelliset tiedot
sekd my6s muut liiton toiminnan tarkoitusperin toteuttamiseksi tarvittavat tiedot. Kaikki
jasenen liitolle antamat tiedot kasitellaan luottamuksellisina, ellei jasen ole antanut
lupaa niiden julkistamiseen.

7 § Hallitus

Liiton asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja seka
vahintéaan 2 ja enintdan 7 varsinaista jasenté. Hallituskausi on kaksi kalenterivuotta ja
valinnat tehdaan parillisen vuoden syyskokouksessa. Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin,
rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan
tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen
olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sitéa vaatii. Hallitus on
paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna. Aanestykset ratkaistaan ehdottomalla
aantenenemmistolla. Aanten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani,
vaaleissa kuitenkin arpa.

8 § Liiton nimen kirjoittaminen
Liiton nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai toimitusjohtaja,
kukin yksin.

9 § Liiton kokoukset

Liiton kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai liton kokouksen niin paattaessa
my0s postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla
kokouksen aikana tai ennen kokousta.

Liitto pitdad vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Liiton kevéatkokous pidetaan tammi-



toukokuussa ja syyskokous syys-joulukuussa hallituksen maaraamana paivana.
Ylimaarainen kokous pidetaan, kun liiton kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vahintddn kymmenesosa (1/10) liiton danioikeutetuista
jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

Kokous on pidettava kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus sen
pitamisestéa on esitetty jollekin hallituksen jasenelle.

Liiton kokouksissa aaniméara maaraytyy niin, etta varsinaisilla ja yhteisojasenilla on 1
aani jokaista jasenmaksunsa alkavaa 1000 euroa kohti. Aania voi olla vahintdén 1
aani ja enintdan 20 aanta.

Kannatusjasenilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus, mutta ei &anioikeutta.

Liiton kokouksen paatokseksi tulee, ellei séanndis_sa ole toisin maaratty, se mielipide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista danista. Aanten mennessa tasan, ratkaisee
puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin arpa.

10 8§ Liiton kokousten koollekutsuminen
Hallituksen on kutsuttava liiton kokoukset koolle vahintaan seitseméan vuorokautta
ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla tai sahkdpostitse.

11 § Varsinaiset kokoukset

Liiton kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi &éntenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. esitetdan tilinpaatds, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien/tilintarkastajien
lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Liiton syyskokouksessa késitelladn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytakirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. hyvaksytadn kokouksen tyojarjestys

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja
jasenmaksujen suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

7. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi
tai kaksi tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa

8. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevét- tai
syyskokouksen kasiteltavéaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin
hyvissa ajoin, ettd asia voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

12 § Toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan tehtavat
Yhdistykselle voidaan valita toimitusjohtaja. Toimitusjohtaja vastaa liiton



operatiivisesta johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta.

13 § Vaalivaliokunta

Yhdistykselle voidaan tarvittaessa valita vaalivaliokunta. Vaalivaliokuntaa kuuluu viisi
(5) jasenta, jotka syyskokous valitsee seuraavaksi kalenterivuodeksi. Vaalivaliokunta
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

Vaalivaliokunnan tehtavana on:

- tehd& syyskokoukselle ehdotukset liiton hallituksen jasenten lukumaéraksi seka
hallituksen puheenjohtajaksi ja muiksi jaseniksi

- kasitella yhdistyksen kokouksen ja hallituksen vaalivaliokunnalle antamat tehtavat.

Kokous ei ole sidottu vaalivaliokunnan esitykseen.

14 § Jaostot ja muut toimielimet
Hallitus paattaa jaostojen ja muiden toimielimien perustamisesta ja niiden
lakkauttamisesta seka liiton ja niiden valisen yhteisty6n ehdoista.

15 § Poytakirjat
Liiton ja hallituksen kokouksissa pidetdén poytakirjaa.

Liiton kokouksen poytakirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri seka
tarkastavat kaksi kokouksessa tehtavaan valittua henkil6a.

Hallituksen kokouksen poytéakirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri.

16 8§ Tilikausi ja tilintarkastus
Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinp&atos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava
toiminnantarkastajille tai tilintarkastajille viimeistaan kuukautta ennen kevatkokousta.

Toiminnantarkastajien tai tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa
viimeistaan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta hallitukselle.

17 § Saantdjen vastainen menettely

Jos jasen on tahallaan rikkonut naita saantgja, lain ja sdéntdjen mukaisessa
jarjestyksessa tehtyja paatoksia tai seilaista liiton hyvaksymaa periaatetta vastaan
taikka on menetellyt liiketoiminnassaan hyvan liiketavan vastaisesti, joiden rikkominen
iimeisesti on omiaan heikentdmaan yritysten asemaa tai liiton toimintaa, voi liiton
hallitus rikkomuksesta riippuen antaa jasenelle varoituksen, kaynnistaa
hyvitysmenettelyn, erottaa jdsenen tai soveltaa useampaa sanotuista seuraamuksista.

Jasenelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen seuraamuksista paattamista.
Hyvityksen, jonka enimmaismaara on jasenelle viimeksi vahvistettu jasenmaksu
kymmenkertaisena, maaraa valimiesoikeus, johon hallitus ja asianomainen jasen
kumpikin valitsevat yhden jdsenen ja ndma yhdessa puheenjohtajan. Elleivét
valimiehet voi sopia puheenjohtajasta, maaréaé hanet Keskuskauppakamarin
valityslautakunta. Muutoin noudatetaan valimiesmenettelysta voimassa olevan lain
saannoksia.

Jasenen erottaminen edellyttad, ettd vahintdan kolme neljasosaa (3/4) lasna olevista
hallituksen jasenistéa kannattaa erottamista.



Erottamista koskeva paatds tulee voimaan heti.

Jasenyyden paattyminen ei esta hyvitysmenettelyn kaynnistamista tai loppuun
saattamista.

Erotetulla jasenella ei ole oikeutta liton varoihin. Ennen jasenyyden paattymista
eraantyneet maksut ja sen jalkeenkin maaratyn hyvityksen entinen jasen on kuitenkin
velvollinen maksamaan.

18 § Eroaminen liitosta
Jasenen tulee erota tai hanet voidaan erottaa, kun jasen luopuu jasenyyden perustana
olevasta toiminnastaan.

Jasen eroaa liitosta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle
taikka ilmoittamalla eroamisestaan liiton kokouksen poytéakirjaan merkittavaksi.

Jos eroaminen tapahtuu ennen 31.12, ero astuu voimaan tulevan kesakuun lopussa.
Jos eroaminen tapahtuu 30.6. mennessa, ero astuu voimaan kuluvan vuoden lopussa.

Jasenmaksuja voi peria vain jasenyyden ajalta.

Erotessaan liitosta ei eroava jasen ole oikeutettu saamaan takaisin liitolle
suorittamiaan maksuja eikd muutenkaan saamaan mitddn osaa liiton varoista.

19 § Saantdjen muuttaminen ja liiton purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja liiton purkamisesta on tehtava liton kokouksessa
vahintdan kolmen neljasosan (3/4) enemmistélla annetuista danista. Kokouskutsussa
on mainittava saantéjen muuttamisesta tai liiton purkamisesta. Liiton purkautuessa
kaytetaan liiton varat liiton tarkoituksen edistamiseen purkamisesta paattavan
kokouksen maaraamalla tavalla. Liiton tullessa lakkautetuksi kdytetdan sen varat
samaan tarkoitukseen.



